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調　査　項　目

問１　面談された方は、事業場でのどのような立場の方ですか。

（役職名　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問２　従業員は何人ですか。

（　　　　　　　　人　うち、＊短時間労働者数　　　　人）

＊雇用期間が１年未満で継続雇用されない者又は労働時間が通常勤務者の４分の３以下の者

（パート等の名称にかかわらず。）

問３　どのような業種ですか。

①食料品製造業 ⑩　電気・ガス・水道業

②繊維・繊維製品製造業 ⑪　その他の製造業

③木材・木製品・家具・装備品製造業 ⑫　鉱業

④パルブ・紙・紙加工品製造業、印刷・製本業 ⑬　建設業

⑤化学工業 ⑭　運輸交通業

⑥窯業・土石製品製品製造業 ⑮　貨物取扱業

⑦鉄鋼業・非鉄金属製造業 ⑯　商業・金融業・広告業

⑧金属製品製造業 ⑰　その他（　　　　　　　　　　）

⑨一般・電気・輸送用機械機器製造業

問４　次の管理者を選任していますか。また職務はよく行っていますか。

①　産業医を選任　　　　　　　　　　　　職務状況（①良　②まあまあ　③不十分。）

②　安全管理者を選任（役職名　　　　　　）職務状況（①良　②まあまあ　③不十分。）

③　衛生管理者を選任（役職名　　　　　　）職務状況（①良　②まあまあ　③不十分。）

④　安全衛生推進者を選任（役職名　　　　）職務状況（①良　②まあまあ　③不十分。）

⑤　衛生推進者を選任（役職名　　　　　　）職務状況（①良　②まあまあ　③不十分。）

⑥　その他（　　　　　　　　　　　　　　）職務状況（①良　②まあまあ　③不十分。）

＊①②③は、50人以上、④⑤は10～49人規模の事業場に選任義務（業種により相違あります。）

問５　安全衛生年間計画が作成されていますか。

①　いる。　　　　　　　　　　　　　②　いない。

地域（伊達・安達・福島）
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問６　最近（過去５年程度）健康問題での困ったこと等がありましたか。

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄

問７　会社として従業員の定期健康診断を実施していますか。

①　実施している。 ②　実施していない。（中断等の状況等　　　　　）

　　　①　問８へ 　　　②　問34へ

問８　特殊健康診断（有害業務等）はどのようなものを行っていますか。

（健診名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　実施者　　　　　　　　　　　人　）

問９　実施している一般定期健康診断項目はどれですか。

（１）既往歴及び業務歴 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（２）医師による問診、視診 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（３）体重、視力及び聴力の検査 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（４）胸部エックス線検査 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（５）血圧測定 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（６）貧血の検査 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（７）肝機能検査 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（８）血中脂質検査 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（９）血糖検査 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（10）尿検査 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（11）心電図検査 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（12）胃の透視検査 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（13）便潜血検査 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（14）超音波検査 （　①全員実施　②35・40歳以上全員　③省略　）

（15）その他（　　　　　　　　）（対象者等　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問１０　平成13年に定期健康診断を実施している従業員は何人ですか。

（受診者　　　　人　うち＊法定対象者　　　　人）＊問２の短時間労働者を除いた人数
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問１１　定期健診の実施時間はいつですか。

①勤務時間内　　　　　　　　②　勤務時間外

③　勤務時間外であるが、勤務時間内として取り扱われている。

　

問１２　定期健康診断の依頼先はどこですか。

①　巡回バス等を持っている巡回健診機関（④を除く。）

②　近くの病院等　　 ④　政府管掌健康保険の健診機関

③　地域健診 ⑤　その他（　　　　　　　　　　　　）

　　　　　　　

問１３　定期健康診断実施に際して健診機関等への要望は何ですか。（複数可）

①　手続きを簡単にして欲しい。 ⑤　費用負担を軽減して欲しい。

②　いつでもできるようにして欲しい。 ⑥　その他（　　　　　　　　　　　　）

③　事業場内で実施して欲しい。 ⑦　特になし。

④　時間を短縮してほしい。

問１４　定期健康診断実施の費用負担者はだれですか。

①　事業者　　　②本人　　　③市町村　　　④その他（負担者　　　　　　　　　）

問１５　定期健康診断実施にどのくらい費用をかけていますか。

①　一般定期健診　（　　人実施　　　　　　円ほど）（1人当たり　　　　　　　円）

②　人間ドック等　（　　人実施　　　　　　円ほど）（1人当たり　　　　　　　円）

問１６　費用負担が事業者の場合、従業員の給料等の支払いと比較して厳しいですか。

①とても厳しい。

②予算に計上しているのであまり感じない。

③当然のことと考えている。

問１７　費用負担について何か創意工夫をしていることがありますか。

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
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問１８　定期健康診断の結果（「異常なし」、「要再検」、「要指導」、「要治療」）といった判定を健康

診断実施医師が行い、個人票に記録がありますか。

①行われている。 ②　行われていない。

問１９　定期健康診断の結果、有所見となった内容と人数はどのような状況ですか。

（＊所見者　　　　　人／実施者　　　　　　人）＊所見が複数あっても実人員とします。

（１）既往歴及び業務歴 （　　　　　人中　　　　　　人）

（２）医師による問診、視診 （　　　　　人中　　　　　　人）

（３）体重、視力及び聴力の検査 （　　　　　人中　　　　　　人）

（４）胸部エックス線検査 （　　　　　人中　　　　　　人）

（５）血圧測定 （　　　　　人中　　　　　　人）

（６）貧血の検査 （　　　　　人中　　　　　　人）

（７）肝機能検査 （　　　　　人中　　　　　　人）

（８）血中脂質検査 （　　　　　人中　　　　　　人）

（９）血糖検査 （　　　　　人中　　　　　　人）

（10）尿検査 （　　　　　人中　　　　　　人）

（11）心電図検査 （　　　　　人中　　　　　　人）

＊（３）から（１１）までを、所見者に入れてください。
（県内全体の統計と本調査の統計を比較するため。）

（12）胃の透視検査 （　　　　　人中　　　　　　人）

（13）便潜血検査 （　　　　　人中　　　　　　人）

（14）超音波検査 （　　　　　人中　　　　　　人）

（15）その他（　　　　　　　　　）（　　　　　人中　　　　　　人）

問２０　定期健康診断の結果、有所見者について、医師の意見聴取（＊）を行っていますか。

（＊当該従業員の健康を保持するため医師に意見を聴き個人票に医師による意見の記載。）

①　いる。 ②　いない。

　　　①問２１へ 　　　②問２２へ

問２１　定期健康診断の有所見者について、意見聴取を行っている医師はどなたですか。

①　健康診断実施機関の医師 ④　保健所　

②　選任している産業医 ⑤　その他の医師（　　　　　　　　　）

③　福島地域産業保健センター ⑥　決まっていない。

　　　　問２３へ
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問２２　意見聴取をしていないのはなぜですか（複数可）。

①　忙しくて出来ない。 ⑤　お金がかかる。

②　産業医に協力してもらえない。 ⑥　意見聴取の必要を知らなかった。

③　その他（　　　　　　　）。 ⑦　わからない。

④　必要と思わない。 ⑧　時間がかかる。

問２３　定期健康診断結果を受診者に通知していますか。

①　通知している。 ②　通知していない。

　　　①問２４へ 　　　②問２７へ

問２４　通知している対象者はどなたですか。

①　全員に通知している。 ③　希望者のみに通知している。

②　有所見者のみに通知している。

問２５　健康診断（「異常なし」、「要再検」、「要指導」、「要治療」）の通知はどのような方法で行って

いますか。

①　健診機関が発行する健康診断結果通知で。 ⑤　電話で。

②　健康診断結果通知に手紙などを添えて。⑥　電子メールで。

③　事業場が独自で作成した通知文書で。 ⑦　その他（　　　）。

④　口頭で。⑧　わからない。

問２６　受診者への通知について困っていることがありますか。（複数可）

①　業務多忙で大変である。 ④　通知しても従業員に関心がない。

②　通知する文書を健康診断受診機関が作成してくれない。 ⑤　プライバシーを保てない。

③　事業主が通知を渋っている。 ⑥　その他（　　　　　　　　　）。

問２７　定期健康診断結果を受診者に通知していないのはなぜですか。（複数可）

①　必要とは思っているが忙しくて出来ない。

②　通知する文書を健康診断実施機関が作成してくれない。

③　必要とは思っているがどうしてよいかわからない。

④　通知しても従業員が指示に従わない。

⑤　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）。

⑥　必要とは思わない。

　　　問２８へ
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問２８　「要再検査」と「要精検査」の対象者及び２次検診受診者は何人ですか。

＊要再検査：検査の結果、所見がみられたり、再び同じ検査をする必要がある場合。

＊要精検査：健康診断の結果、何らかの疾患が疑われる場合。

①　（要再検・要精検　　　　　　人　うち実施者　　　　　　人）

②　把握していない。

問２９　健康診断後、必要な労働者に、専門家による食事や運動などについて保健指導が行われてい

ますか。

①　行っている。 ②　実施していない。 ③　決まっていない。　

　　①問３０へ 　　②　問３３へ

問３０　保健指導を実施している従業員の人数はどれほどですか。

（実施者　　　　　人／　対象者　　　　　　　　　人）

問３１　保健指導は主にどのような方法で実施されていますか。（複数可）

①　個別面談 ④　手紙や電子メール（Ｅメール）

②　集団指導 ⑤　その他（　　　　　　　）

③　電話による指導

問３２　保健指導はどなたが実施していますか（複数可）

①産業医　　　　②保健師　　　　③看護師　　　④＊THPサービス機関等

　　　　　　問３４へ

＊トータル、ヘルス・プロモーションプラン（心と体の健康づくり）を指導できる機関のことで

（財）福島県労働保健センター、（財）福島県保健衛生協会、（財）竹田綜合病院、

（社医）呉羽総合病院、日東紡績㈱ニットーボースポーツ・ルネッサンス福島

問３３　保健指導を行っていないのはなぜですか。（複数可）

①　実施指導の仕組みを持っていない。 ⑦　対象者が指導を受けに来ない。

②　どうしてよいかわからない。 ⑧　必要と思っているが時間がない。

③　保健指導をする人がいない。 ⑨　年間計画にない。

④　保健指導を行っても効果が乏しい。 ⑩　事業の方針にない。

⑤　やってみたが思うように行かない。 ⑪　その他（　　　　　　　　　　）。

⑥　費用がかかる。 ⑫　必要とは思っていない。
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問３４　従業員に対して健康保持増進のためどのようなことを実施しましたか。（健康診断の事後措

置等に係ること以外で集団的なもの）（複数可）

①産業医・産業看護職・衛生管理者等による健康教育 （実施状況　　　　　　　　　　　）

②健康に関するパンフレット等を配布 （実施状況　　　　　　　　　　　）

③THPを専門機関に依頼して実施 （実施状況　　　　　　　　　　　）

④健康相談日を設置 （実施状況　　　　　　　　　　　）

⑤禁煙・分煙対策を実施 （実施状況　　　　　　　　　　　）

⑥運動会を開催 （実施状況　　　　　　　　　　　）

⑦健康教室 （実施状況　　　　　　　　　　　）

⑧その他（　　　　　　　　　　　　　） （実施状況　　　　　　　　　　　）

⑨実施していない。

問３５　平成１３年（１月１日から１２月３１日まで）の疾病発生状況（労災を除く。）

（１）病気で死亡した従業員はいましたか。

①男 ②女 ③年齢　　歳 ④職種（　　　　　　　）⑤病名（　　　　　 　　）

①男 ②女 ③年齢　　歳 ④職種（　　　　　　　）⑤病名（　　　　 　　　）

（２）病気で病院に入院した従業員はいましたか。

①男 ②女 ③年齢　　歳 ④入院　　　　日 ⑤病名（　　　　　　　　　　）

①男 ②女 ③年齢　　歳 ④入院　　　　日 ⑤病名（　　　　　　　　　　）

①男 ②女 ③年齢　　歳 ④入院　　　　日 ⑤病名（　　　　　　　　　　）

注：入院継続中の場合は、見込み日数を記載。

（３）病気で会社を連続５日以上休まれた従業員はいましたか。

①男 ②女 ③年齢　　歳 ④休業　　　　日 ⑤病名（　　　　　　　　　　）

①男 ②女 ③年齢　　歳 ④休業　　　　日 ⑤病名（　　　　　　　　　　）

①男 ②女 ③年齢　　歳 ④休業　　　　日 ⑤病名（　　　　　　　　　　）

注：休業継続中の場合は、見込み日数を記載。

――　健康診断を実施していない事業場のみ　――

問３６　健康診断を実施していないのはなぜですか。（複数可）（考えていること全てに表示）

（１）市町村で実施している健康診断を受けているから。

①　従業員　　人のうち　　　　　人実施している。

②　健康診断個人票は、事業場で管理されていますか。（　①いる　　　②いない）

③　会社の指示により受診させていますか。　（　①指示している　　　②いない）
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（２）お金がかかるから。

①　経営が厳しくてお金が出せない。

②　投資した金額に見合う効果が期待できないから。

③　金額の多寡に拘わらずもったいない。

④　健康診断用として従業員に手当てとして支払っている。

⑤　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（３）従業員が受けたがらない。

①　健康診断医関する教育が足りないから認識が低い。

②　健康診断で悪いところを指摘されるのが怖いから。

③　健康診断結果から会社を解雇されるかも知れないとの不安から。

（４）健康診断は、必要ないと考えている。

①　健康診断をしても意味がない。（なぜですか　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

②　実施しても効果がない。　　　（なぜですか　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

③　個人の健康のことで会社には関係ないと考えている。

④　当社では健康を害するようなところはない。

⑤　従業員は、かかり付けの医者がいるから。

（５）面倒だから。

①　手続きに時間がかかる。

②　書類の記載など面倒だから。

③　作業員の交代等が面倒だから。

（６）労働基準協会等から健康診断の案内が来ない。

（７）健康診断に時間がかかる。

（８）その他、実施しない理由　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　問３８へ

問３７　健康診断の実地で困っていることは何ですか。

①　健康診断に時間がかかる。 ⑤　実施機会が少ない。

②　結果報告が到着するのに時間がかかる。 ⑥　従業員の協力がない。

③　実施場所が遠い。 ⑦　経営者の理解不足。

④　健診料が高い。 ⑧　結果についての相談者がいない。

⑨　結果についてフィードバックする方法がない。

⑩　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
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問３８　健康診断の結果について福島地域産業保健センターで相談できるということを知っています

か。

　

①　知っていて相談している。 ③　知っているが必要ない。

②　知っているが相談したことがない。 ④　知らない。

問３９　福島地域産業保健センターが支援できる内容について知っているのはどれですか。（複数可）

①　産業医による個別訪問支援 ④　健康診断結果の意見聴取

②　産業医による健康相談 ⑤　家族による健康相談

③　研修や教育に産業医の派遣 ⑥　健康管理に関する情報の提供

問４０　福島地域産業保健センターを活用しにくい理由がありますか。

①　必要と思っているが忙しくてできない。 ④　相談開設所が遠い。

②　相談の方法がわからない。 ⑤　必要ないと考えている。

③　相談日がわからない。 ⑥　その他（　　　　　　　　　　　　）

問４１　もし、福島地域産業保健センターを利用するならばどのような内容ですか。

①　健康相談 ③　産業保健に関する情報の入手

②　個別訪問指導 ④　その他（　　　　　　　　　　　　）

⑤　わからない。

問４２　福島地域産業保健センターにどのようなサービスを希望しますか。

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄

┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄┄


